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Ministére

Ministére des Finances, du Budget et de I'Economie Numérique

Projet

Projet d'Appui aux Fondations de I'Economie Numérique

N°BI-PAFEN-PIU-518732-CS-INDV

Recrutement d’un assistant en passation des marchés

Bénéficiaire

UGP DU PAFEN

l. INTRODUCTION

Le Gouvernement du Burundi a obtenu un don de la Banque mondiale pour financer le « Projet d’Appui aux
Fondations de I'Economie Numérique » (PAFEN) d'un montant total de 92 millions de dollars américains. Il est
prévu qu'une partie des ressources de ce projet soit utilisée pour financer des prestations d'un(e) assistant(e) en
passation des marchés du projet.

Il. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

OBJECTIFS DU PROJET PAFEN

L'objectif de développement du PAFEN est d'accroitre l'acces a Internet haut débit, en particulier pour les
communautés mal desservies, et amélicrer la capacité du Gouvernement a gérer ses dépenses plus efficacement
et fournir des services publics par voie numérique.

Le projet vise & accroitre I'accés au haut débit et a améliorer la capacité du gouvernement a fournir des services
publics numériques, ce qui contribuera a jeter les bases d'un développement accéléré de I'eéconomie numérique
du Burundi.

Les activites du projet viseront a accroitre 'adoption du numérique en élargissant la couverture du reéseau et la
base existante de consommateurs de services numériques par le biais d'initiatives qui stimulent l'investissement
dans des infrastructures a large bande durables et intelligentes sur le plan climatique et catalysent la demande
croissante de services électroniques par le biais de programmes d'accés numérique. Une attention particuliére sera
accordée a la réduction de la fracture numérique, en veillant & ce que les communautés rurales du Burundi, les
femmes et les filles, ainsi que les groupes vulnérables soient connectés, qui sont actuellement mal desservis et/ou
confrontés a des obstacles plus importants a 'acces. L'accent sera également mis sur la stimulation de I'accés au
haut débit dans des secteurs clés, tels que I'éducation.

Le projet cherchera également a créer un gouvernement numériquement actif en finangant des facilitateurs
numériques transversaux qui peuvent stimuler la capacité de prestation de services publics numériques par le biais
de cadres de gouvernance partagés, d'une infrastructure numérique a faible consommation énergétique et
résiliente, et de plates-formes publiques numériques, et ainsi soutenir l'instauration progressive des services
électroniques transactionnels et une plus grande utilisation des technologies numeriques par le gouvernement.

Le Projet comprend 4 composantes ci-aprés :

- Composante 1 : Acces et inclusion numériques :
o Sous-composante 1.1 : Environnement favorable au développement du marché du haut débit et
a l'accés aux services numeriques \@'
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o §ous—c0mposante 1.2 : Accés & la connectivité locale
o Sous-composante 1.3 : Facilitateurs d'acces local et d'inclusion numérique
- Composante 2 : Facilitateurs de |a prestation de services publics numériques :

o Sous-composante 2.1 : Cadres institutionnels, juridiques, de gouvernance et technologiques
pour les services numériques

o Sous-composante 2.2 : Infrastructure et plates-formes gouvernementales numériques
partagées et capacités de 'administration publique

o Sous-composante 2.3 : Digitalisation de certains services et de cas d'utilisation phares

o Sous-composante 2.4 : Modemisation des principaux processus de Gestion des Finances

Publiques (GFP)
- Composante 3 : Coordination institutionnelle et gestion du projet
- Composante 4 : Composante de reponse d'urgence

Le Projet d'Appui aux Fondations de I'Economie Numérique (PAFEN) sera mis en ceuvre a travers une Unité de
Gestion de Projet (UGP), logée au sein du Secrétariat Exécutif des Technologies de IInformation et de la
Communication (SETIC).

La présente mission s'inscrit dans le cadre de la Composante 3 : Coordination institutionnelle et gestion du projet
sous l'activité 3.1.1.23 inscrite au Plan de Travail et Budget Annuel (PTBA) 2025-2026 en faveur de 'UGP du
PAFEN.

MIl. Objectif de la mission

L'objectif de la consultance est d'appuyer 'Unité de Gestion du Projet dans I'amélioration de sa performance, en
apportant un appui dans les activités relatives a la Passation des Marchés et dans ['archivage physique et
électronique dans la plateforme STEP de tous les documents de Passation des Marchés de Biens, Travaux,
Consultants et Services Autres que les Services de Consultants.

IV. Principales taches du Consultant

Sous l'autorité du Coordonnateur et la supervision directe du Spécialiste en Passation des Marchés du Projet,
I'Assistant en Passation des Marchés/Archiviste assumera les taches principales ci-dessous :

1. Mettre & jour l'archivage physique et électronique dans la plateforme STEP de tous les documents et dossiers
des marchés passés et non encore archivés.

2. Faire l'archivage physique et électronique dans STEP des documents et dossiers depuis le début du
processus de Passation des Marchés des différentes activités jusqu'a 'achevement de I'exécution des
contrats signés par le Projet (Statut dans STEP : Completed).

3. Sous la supervision du Spécialiste en Passation des Marchés du PAFEN, le Consultant APM pourra étre
appeléa .
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= Faire publier les avis specifiques et les demandes de manifestations d'interéts, les avis de
présélection et les avis spécifiques d'appels d'offres de travaux et de foumitures et des services
autres que les services de Consultants ;

= Assurer le suivi de la publication des avis spécifiques d'appels d'offres dans les supports appropries

= Assister 'UGP dans la préparation et la finalisation des termes de référence (TdRs), pour la
Passation de marchés de service de consultants et des spécifications techniques des biens,
travaux et Services autres que services de Consultants ;

= Apporter un appui a la préparation des dossiers d'appel d'offres, des demandes de propositions et
des demandes de cotation ;

= Appuyer dans lorganisation des réunions des Commissions d'ouverture et d'évaluation des
offres/propositions (préparation des documents nécessaires pour la tenue des séances de travail)

= Apporter un appui a I'évaluation des offres et propositions regues et assurer le secrétariat des
séances publiques d'ouverture des offres/propositions ;

» Apporter un appui a [lélaboration des rapports douverture de plis, d'évaluation des
offres/propositions et a I'attribution des marchés en relation avec les membres des Commissions.
L'APM n'a pas de voix delibérative ;

= Veiller & la confidentialité des rapports d'évaluation des offres/propositions et s'assurer que ceux-
ci regoivent les approbations nécessaires des organes compétents ;

= S'assurer que les résultats des appels d'offres/propositions sont publiés dans les délais prescrits

apres les atfributions des marches, et que les soumissionnaires non retenus regoivent les

informations nécessaires en temps utile ;

S'assurer que les soumissionnaires non retenus regoivent leurs cautions de soumission aussitot

aprés la décision d'attribution des marchés ;

Appui a la rédaction des contrats apres I'obtention des avis de non-objection si c’est requis et a la

demande du SPM, avant de les soumettre a la signature des personnes habilitées ;

Appuyer la préparation des rapports trimestriels sur la situation des marcheés et contribuer a

I'élaboration du Rapport de Suivi Financier (RSF sur les aspects de passation des marchés)

= Appuyer l'organisation de la commission de réception des fournitures, de travaux et des Services
autres que services de Consultants;

» Préparer les procés-verbaux de réception des fournitures, des travaux Services autres que
services de Consultants;

= Executer toute autre tache ou mission liée aux archivages et a la Passation de marchés demandée
par les Supérieurs hiérarchiques.

V. Période de la mission et critéres de performance

5.1. Durée du contrat

Le contrat sera signé pour une durée qui s'étend jusqu'a la date de cléture du Projet (30/8/2028). Le contrat pourra
étre renouvelé pour une période supplémentaire aprés évaluation des performances jugées satisfaisantes, selon
les besoins, la disponibilité des fonds et aprés Avis de non-objection de la Banque mondiale.
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~5.2. Criteres de performance
Les performances de I'APM seront évaluées chague année, conformément a la procédure en vigueur. Une
premiere évaluation de la performance de I'APM sera faite six (6) mois aprés sa prise de fonction, les autres
évaluations seront faites annuellement et les resultats de I'évaluation seront partagés avec la Banque mondiale.

L'efficacite et les performances de I'APM seront mesurées en fonction de :

= | a qualite de I'archivage des dossiers de passation de marchés et plus particuliérement I'archivage
électronique dans la plateforme STEP

= Son implication dans le processus de Passation de Marchés

= Qualité du suivi des actions de passation et d'exécution des marchés inscrits dans le Programme
annuel de travail (PTBA);

» Taux d'Exéecution du Plan de Passation des Marchés (PPM) par rapport au PTBA

= Taux moyen de réalisation des programmes de travail de I'Assistant en Passation des Marchés

® | e respect des délais de I'exécution du Plan de Passation des Marchés ;

» | a qualité des DAO, des Demandes de cotations et des Demandes de propositions ;

= La qualité du suivi des procedures de passation et des avis de non-objection

= La qualitt des autres documents produits (procés-verbaux établis lors des commissions
d'ouverture, d'évaluation et attribution des marchés, etc).

= Respect de la durée prévus des évaluations des offres/propositions par rapport au Plan de
Passation des Marches approuvée dans STEP et de toute autre action qui releve de ses
responsabilités ;

= | e tableau de suivi des contrats est élaboré et mis a jour périodiquement et au plus tard au 30éme
jour de chaque mois

= Taux d'exécution dans le délai des recommandations des missions de supervision et d’audit des
marcheés placés sous la responsabilité du Spécialiste en Passation des Marchés

= | e Risque du systeme de Passation des Marches (Aide-Méemoire)

= La Performance du systéme de Passation des Marchés (Aide-mémoire)

= Ethique, comportement et moralité, ponctualité, esprit d'équipe, autonomie et dinitiative

VL. Obligations de I’'Unité de Gestion du projet (UGP) vis-a-vis de I’APM.

L'UGP remettra & 'APM I'ensemble des documents, dossiers et outils appropries et nécessaires a I'exécution de
sa mission. Elle mettra egalement a sa disposition, les locaux et équipements nécessaires pour assurer une bonne
prestation de service. Une évaluation de la performance de 'APM sera faite tous les six (06) mois au cours des
missions de supervision de la Banque Mondiale.

VII, Rémunération

Les termes de rémuneration se feront conformement a I'Arrété n°121/PM/005 du 12 Avril 2024, portant sur les
remunerations du Personnel des Projets financés par les Partenaires au Développement.

La rémunération sera alignée au poste n°08 de la grille salariale relatif a I'Assistant en Passation des
Marchés

VIIL. Conditions d’Emploi

v" L'APM sera un Consultant individuel rattaché a I'Unité de Gestion du Projet ;
v C'est un poste a temps plein ; '&
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V" 'APM est appelé a s'abstenir de toute situation qui pourrait le mettre en conflit dintéréts dans le cadre

de la mission qui lui est assignée.
IX. Profil et expérience de I'Assistant en Passation des Marchés (APM)

= Avoir au moins un dipléme universitaire (BAC+4), en droit, en economie, en Administration et
gestion, en Génie Civil ou tout autre science de développement ;

= Avoir une expérience professionnelle minimum de cing (5) ans dont deux (2) ans dans un poste de
Passation des marchés dans le Secteur public ou privé, ou avoir assumé des activités similaires
dans ce domaine.

= |'expérience dans un Projet sur financement d'un Bailleur de fonds extérieur notamment, la Banque
Mondiale, la Banque africaine de Développement, 'Union Européenne, la Cooperation Belge ;
constitue un atout ;

= La maitrise des outils de gestion et de suivi des marchés et/ou de la plateforme STEP serait un
atout

= Maitriser 'outil informatique (Word, Excel, Powerpoint, Internet...) ;

= Avoir une bonne maitrise de la langue frangaise. Une bonne connaissance de I'anglais serait un
atout

X Méthode et Procedure de Sélection

Le Consultant sera sélectionné selon la Méthode de Sélection des Consultants Individuels, conformément au
Reéglement applicable aux Emprunteurs — Passation des Marchés dans le cadre de Financement de Projets
d’Investissement, Septembre 2023 de la Banque Mondiale (« le Réglement de passation des marches ») et
conformément aux critéres exigés au regard des présents termes de référence.

La Sélection de 'APM sera effectuée par appel a candidatures ouvert. LAPM sera retenu, aprés avis de non-
objection de la Bangue Mondiale, en fonction de ses qualifications et expériences pertinentes, et sa capacité
a realiser pleinement la mission.

La procedure de sélection comportera deux (2) phases :

1. Phase de présélection des candidats sur la base de comparaison des CVs des candidats sur 100
ponts.

Cette étape sera constituée d'une présélection sur base de dossiers oU seront retenus les candidats ayant les
qualifications et I'expérience requises pour le poste conformément aux TdR ci-dessus.

La répartition des notes pour cette phase sera faite dans I'esprit de ne retenir que les candidats ayant le meilleur
profil en privilégiant 'experience pertinente des candidats pour le poste qui sera notée a pas moins de 70% par
rapport aux autres critéres.

A cette Phase, seuls les candidats ayant regu une Note Minimale de 75% seront retenus.

Au cas ol aucun des candidats n'aura totalisé la Note Minimale de 75%, il sera alors retenu les trois premiers parmi
ceux ayant recu une Note supérieure ou égale a 70%

co
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2. Phase d’interview des candidats présélectionnés sur 100 points.

Aprés la non-objection de la Banque mondiale sur les résultats de la présélection, il sera procédé a l'interview des
candidats retenus

Ala fin du processus, les candidats seront classés par ordre de mérite apres pondération des différentes notes
obtenues dans les deux (2) phases de la Sélection.

La note du CV aura un poids de 70% et celle de I'interview 30% (le CV sera pondéré pour 70% et I'Interview
pour 30%)
Note finale Ni = Ney x 70% + Ni x 30%.

Apres avis de non-objection sur le rapport de sélection, le(la) candidat(e) retenu(e) pour le poste sera invité(e) a
une seance de négociation du contrat.
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MoDELE DE CURRICULUM VITAE (CV)

Poste :
Nom du candidat :
Profession :
Date de naissance :
Nationalité :
Nombre d'années d'expérience :
Attributions spécifiques actuelles du candidat ou dernieres fonctions exercées :

Principales qualifications :

[En une demi-page maximum, donner un apercu des aspects de la formation et de I'expérience du candidat les
plus utiles a ses attributions au regard du poste pour lequel il s'est porté candidat.]

Formation :

[En un quart de page maximum, résumer les études universitaires et autres études spécialisées du candidat, en
indiquant les noms et adresses des écoles ou universités fréquentées, avec les dates de fréquentation, ainsi que
les diplomes obtenus.

Expérience professionnelle :

[En deux pages au maximum, dresser la liste des emplois exercés par le candidat depuis la fin de ses études par
ordre chronologique inverse, en commengant par son poste actuel. Pour chacun, indiquer les dates, nom de
I'employeur, titre du poste occupé et lieu de travail. Pour les dix derniéres années, préciser en outre le type d'activité
exercee et, le cas echéant, le nom de clients ou employeurs susceptibles de foumnir des réferences. Pour les
candidats ayant eu a prester des services comme consultant, || conviendra de spécifier les fonctions exercées
comme consultant en indiquant le titre de la mission ou du mandat, la date de la mission et le nom et les références
de la personne ou de ['institution ayant commandé la mission]

Langues :
[Indiquer, pour chacune, le niveau de connaissance : médiocre/moyen/ bon/excellent, en ce qui concerne la langue
lue/écrite/ parlée ]

Attestation :

Je, soussigné, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent fidelement compte de ma
situation, de mes qualifications et de mon expérience.

Date :
[Signature du candidat] Jour/mois/année
Nom du candidat :
A A R TR TR
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